FORMATO UNICO

HOJADEVIDA [

Persaona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTDAD RECEPTORA

SEGUNDO APELLIDO (O DE GASADA)

PRfME;ﬂFELr.!DD | WOMBRES

NARANIO GOMEZ ROSARIO

DOCUMENTD DE [DENTIFIGAGION SEXD NACIONALIEAD PAls
ce®ceOpas no 55061868 ey O leor. Xexmransero O N i
_IIBRETA MILITAR ! .

pRMERACLASE () secunpaciase L) NUMERO - — oM

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO NRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHAPAIS ia 109 | mes [10] amo | 1970 | | BRISAS DEL ORIENTE -—
DEPTO  HUILA paig COLOMBIA _pepro HUILA
MUNICIFIO GARZON RMUNICIPIO {ER!(N .

TELEFONG 3123276840 ExqaiL rossinaranjo 197 | @gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARGOUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADC
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

{LOS GRADOS OE 1o.Afo, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE

( EDUCACION BASIGA | riruio osrembe: BACHILLER ACADEMICO 4

| PRIMARIA SECUNTARIA MEDW | FECHA DE GRADO .

I r ] ¥ *

1070 | 30 | 40 | o, |#o |70 | Ba |80 | tO ‘ ﬂil MES i__il_l ARO |_|1'9 94 _/'!
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGEMCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICE, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
TC (TECHICA), TL (TECHOLOGICA), TE (TECHOLOGICA ESPECIALIZADA), LM (UINIVERSITAREA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD O PHI),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (5] ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
mnmumnl Mo, SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE OF LOS ESTLOIOS TERMINAGION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBAROS 8 | NO O TITULO OBTENDD MES AND PROFESIGNAL
UN 10 X LICENCIADA EN PEDAGOGEA INFANTIL od| 210117

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGL LAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (ME)
_toMAmLA | LOLEE
R|B (MB{R |B |MB

hammuun

LOE

EHCMA
| [NGLES

C




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 160 da 1985, 489 y 443 de 1508)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIOME SU EXPERIENGIALABCRAL O DE PHESTACION DE SERVICIDS EM ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO GOMENZANDO POR ELACTUAL

i TEMPLED ACTUAL  CONTRATD WIGENTE
lmﬂ:ml FRIVALA | Pals

| EMPRESA O ENTIDAD

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA

CORRED ELECTRONICS ENTILMD

DEPARTAMENTO MUNIGIFIO

HUILA GARZON garrapinoscormidif@gmail.com
TEeFONGE T FEGHA DE INGRESO | " FECHA DE RETIRO
3115406232 pia [0,9] mes [02]amo (2026 | oia [ Imes |, |aso | M
CARGO O CONTRATD AGTUAL | DEPENDENCIA = DIRECCION D
AGENTE EDUCATIVA CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4°—29 MIHUTO 1 B0s

EMPLED () CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD —— = " PUBLICA | PRIVADA |_F'Ais
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON | X | COLOMBIA
DEPARTAMEN 10 S T municiEio [ CORREQ ELECTRONICO ENTIRAD
|
TELEFONOS I ‘ T FECHADE INGRESO © T FECHADE RETIROD
3138168387 ol [T mes [02)mo [2025] | oin [T9] wmes[TZ] avo[2025 ]
" CARGO O CONTRATO DEPENDENGCIA == DIRECCION I |
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS | CLL 2D Mo 4*-29 MINUTO DE IM05
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA € ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
CDRFDRACIGN EL MINUTO DE DIOS DE GARZIf)ﬂ X ‘ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONIGO ENTIDAD
HUILA GARZON ‘ garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONDS FECHA CE INGRESC FECHA DE RETIRO
3138168387 oia [02] mes [ 1,0hio [2024] ol [23] uEs 2] ato [2024]
CARGO O CONTRATD DEPENDENGIA DIRECTCION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4™-29 MiNUTO DE DIOS
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD [ PUBLIGA | PRIVADA | Pls
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138168387 pin [15] mes 03] Ao [2024 | | via [30] mes [09] aro[2024 |
GCARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECEION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D Mo 4°-20 MmNUTO DE DIOS

NOTA: 51 REQUIERE ADCIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 459y 443 de 1998)

HELAGIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EM ESTRICTO ORDEN CHONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

JIARI6R3RT

| EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | amicreio CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON |garrﬂpinmcnrmidi{::.l_!gmail.cum
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [30] mes [0,1]ano 2023 |

" CARGO 0 CONTRATO ACTUAL
AGENTE EDUCATIVO

DEPENDENGIA
CDI GARRAPINOS
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

pla 22 mes [12 a0 [2023 |
DIRECCION .
CLL 2D Mo 429 MmMNUTO DE DIOS

AGENTE EDUCATIVO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON | X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO ' MUNICIFIO ' | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON i parrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECGHA DE RETIRO
1102338723 | oin [0, mes [06lano 202 2] | via [23] mes[12] ano (202 2|
"CARGO O CONTRATO | pEPENDENGIA I " DIRECCION '
AGENTE EDUCATIVO I CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4729 mMinuTo DE IH0S
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
| BEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONDS FECHA DE INGRESO I FECHA DE RETIRO
3102338723 pia [0,1] mes [0,2]aro [2,022 ] |ola [30] mes ARO [2,0.2,2
CARGE O CONTRATO EPENDENGIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4"-29 MiNUTO DE DIOS
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - poeLica | Privapa | Pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON ‘ X ‘ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICD ENTIRAD
HUILA GARZON warrapinoscormidif@gmail.com
TELEFOMOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRC _ —
3102338723 oia [22) mes [02] ano [ 2021 | pia [3:0] mes[12] ano 2020 |
CAREO O CONTRATO DEPENDENGIA - CIRECCION

CDI GARRAPINOS

MOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCEA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA.

CLL 2D No 4°-29 MmiNUTO DE DIOS



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 de 1595, 489 y 443 de 1998)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABDORAL D DE PRESTACION DE SERVIGIOS BN ESTRICTO U%JEN CROMOLGGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD | posuca| rAvapa PAls

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON J | X COLOMBIA

DEPARTAMENTO | Mumiciio | corrEo ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON B igl’:rrupilltuic{:rmid':{?i}gn'mii.c oI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
3102338723 ol [ 18] mes [02]aRo [2020] | oia [3,1]mes [1Z]avo [2,0,20]
CARGE O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA ) MRECTION

AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS | CLL 2D Ne 429 MINUTO DE DIOS

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRVADA | PAlS
CORPORACION EL, MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MLINIGHRIE " CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA | GARZON parrapinoscormidi@@d gmail.conm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3102338723 ' oia [28] mes [01]as0 [2019] ‘DFA T5] mes[12] a0 [2,0.1,9

CARGO O CONTRATO DEFENDENGIA DIRECCION

AGENTE EDUCATIVO | CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4*-29 MINUTO DE D108
- EMPLED O CONTRATO ANTERIOR —
EMPRESA O ENTIDAD puELica | PRvADA | eais = )
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUACIEIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONDS FEGHA DE INGREST " FECHA DE RETIRO
3102338723 pia [1,7] mes [0 1afio | 2018] [oia [3,1] mes [12ano [20, 18]
| CARGD O CONTRATO DEFENDENGH N DIRECGION
AGENTE EDUCATIVO l CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4°=29 MmNuTo piE pios
- EMPLEO © r:mrrmmmméras —=t
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaiS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON . X | COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEGTROMICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@pmail.com
_TELEFONDS . FECHA DF INGRESE FECHA DE RETIRO
3102338723 oia 16] mes [01] ano [20. 1.7 | pia [15] mes[12] ano (2,0.1,7]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA N DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINGS [ CLL 2D No 429 MINUTG DE DIOS

NOTA: 51 REGUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJUA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona MNatural
(Leyes 180 de 1905, 480y 443 de 1998)

EXPERIENCI|A LABORAL

RELACIONE S5U EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD FOR EL ACTUAL.

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivaDA | pals

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON | | X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MLINICIRI | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUIL_A GARZON | rrapinoescormidif@gmail.com
TELEFONGS FECHA DE INGRESD ' FECHA DE RETIRD
3102338723 oln [0T] wes [02] ato [F0T6) | o [15 wes [1Zhvo [2016]
CARGO O CONTRATO ACTUAL OEPENDENGIA | DIREGCION .
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS ‘C[.l. 2D No 4*-29 MinUTO DE DIOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESRA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON | X COLOMBIA
OEPARTAMENTD MUNIEIRIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

HUTLA GARZON garrapinoscormidigggmail.com
TELEFONOS —— = FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3102338723 pia | 16Imes [0T]ago (2015 |pia [TB] mes|12] ato (20715
CARGO O CONTRATO PEPENDENGIA DIRECCION

AGENTE EDUCATIVO | CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4*-29 MINUTO DE DIOS

EMPLED O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pais
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUTLA GARZON garrapinoscormidif@gmail.com
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3102338723 pla [2,0] mes[01hio [2014] [oia 15 ] mes[12]afio 20,14
| CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION BREal
AGENTE EDUCATIVO CD1 GARRAPINDS CLL 2D No 4%-29 MmNUTO DE DIOS
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR = o
Emesansmrmu ' - o BUELICA PRIVADA PAlS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON ‘ X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFID : CORREQ ELECTRONICD ENTIOAD
HUILA | GARZON garrapinoscormidi@gmail .com
TELEFONDS FECHA DEINGRESG _ FECHA DE RETIRG
102338723 pia [01] wmes (0.0 ] aro (20131 | ot 311 mes 12 ] Ao 2013 ]
CARGO O CONTRATO DEPt:mnErmm . DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 429 MINUTO DE DIOS

HOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOM

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICD COMENMZANDO POR ELACTUAL
B EMPLED O GONTRATO ANTERIOR B
EMPRESA O ENTIDAD | poBuca |  Privipa | pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON | X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIFIO " CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidif@gmail com
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3102338723 ol [1,7] wes [10/asio [ 20 1,2 | ot B0 mes [1,2lam0 [2,0.12]
CARGO O COMTRATOD ACTUAL DEPENDENCIA N . ‘ HRECCION _
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINGS | CLL 2D No 4°-29 MINUTO DE DLOS
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUELICA | PRADA | Pafs -
ICBF GARZON | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON www.icbf.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRD
8332181 pia [12[mes [041aro [20T00 | s [16] mes [T0] ano (2012
CARGO O CONTRATO DEFENDENGIA | oRecoN - '
MADRE COMUNITARIA H.C.B. CLL 8No 6 —38 CENTRO
EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD | eowca | PRivADA ‘ PAls
DEPARTAMENTO MUNICIFIO ’ CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
pia| , | mes[ wwo [, J|oial, | mes[ Jawo[, , |
CARGO O CONTRATD - DEFENDENTIA DIRECCION |
i EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | poaiica | PrvaDa | pals
|
| DEPARTAMENTO MUNICIEIC  CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
ola [, | mes[, Javo[ | |oi[ | wmes|  Jano[, |
CARGO O CONTRATD DEFENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INIGUE EL TIEMPO TOTAL DE 5U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ARIDS ¥ MESES.

( TEMPO DE EXPERIENCIA Y
OCUPACION | ANOE MERES
SERVIDOR PUBLICO 2 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 10

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE |
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 14 | 4

{ 88" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOD QUE 2K | wO (%] ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CALSALES (F INHARILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS D PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVIGIDS COM LAADMINISTRACION PUBLICA

PARATOLOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO (INICO DE HOJA DE VIDA,
SON VERACES, [(ARTICULD 5o. DE LALEY 15(5),

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICD O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATO

A

CERTIFICO OUE LA INFORMACION AQUT STRING TRADA HASID0 GONSTATADA FRENTL A LGS DOCUMENTOS QLI HAN 5100 PRESENTADGS COMG SOFORTE

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

CERTIFICO OUE LA INFORMACION ACLIT SUMBISTRADA HA SI00 COMSTATADAFRENTE A LOS DOCUMENTO



 COLOMBIA
N PERSONAL
JOADANIA

recHA DE NacmienTo  08-0CT-1971

GARZON
{HUILA)
LUGAR DE NAGIMIENTO
1.49 O+ F
ESTATLRA G.5. AH SBEXD

AEGIHTAADOA[HACIONAL
JUESTE GRALDE GALTHEO WACIA

25-JUN-1991 GARZON
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION 1.“1“

A-1803400-00951818-F-005508 1868-201 71102 OpSa35e72RA 1 9502060365
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pradnmienio de datog ey 1581 do 2012

Firma del scheilpnin:

Firmnir mlorlsaits,

Sin peralio di kss vei#caciones que i3 [MAN matco,

and Mamore MARARNID GOMEZ ROSARIO
g5 Cage  CONTRIBUYENTE

|
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U arporasion Huiversitaria Aisda De Hios

At be Bravo No.

UNIMINUTO i

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

|4 Suscrita Secretaria General de La Corporacion Universitaria Minute de Dios - UNIMINUTO,
Certifica:

Qe en el municipio de Garzdn, depadamento de Huila: ¢l din dieciocho (18} de abrl de dos il diecisiete
(znn,. la Corporaciin Universitarin Minuto de Dios — UNIMINUTO, Instimeidn de
Educucién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, previo el juramento reglanentano,
confirio el timlo de Licenciada en Pedagogia Infantil a Rosario Naranjo Gomez con célula de
cindadania Mo, 550671868 quien aprobd 1n apeitn de grado comespondiente ¥ cumplit con las nonmos
lewales, los requisitos acadéinicos v las exigencias establecidas en o5 Estatutos y Reglamentos pasa el grado,
y le otorgd ¢l Diploma Mo 51087 que Jo acredita como t@l, registrado en el Folio 032 del Libro No. 07 de
Registro de Tirulos  expedidos  po la Corporaciin Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO.

La Corporacidn Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO estd autorizada para contens
gite titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992, El programa cuenta con Resolucion de Regisio
Calificado sezim Codigo SMNIES 911962 concedidy por ¢l Ministerio de Edutacion Hacional.

Fn constancia de lo anterior, se [irma en el muniniﬁiu de Giarzém, departamento de Huila; &) dia dieciocho
(18] de abril de dos milldiecisiete (2017)

Qg

Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Secretaria General

Herzoperia Huvibics plargads par la conpludian 10345 el 1° e Agosta be 19971, Minsdeaia ie Cinecacian Hartoual

anaaw WELE & FTUE
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REGIONAL HUILA
CENTRI) AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUNLA

ACTA DE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 6472617 - tri2R0n)

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GONSIDERANDO

Que: ROSARIO NARANJO GOMEZ, Con Cédula de Ciudadania No. 55,061,868

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En constancia de o antesior se fima la presente en Garzin, a bs calorce (14) dias def mes de diciembre de dos mi dooe {2012)

Firmadao Digitalmente por
MARTHA LUCIA MOTTA CASTRO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documenta
Bogots - Coloinbia
MARTHA LUGIA MOTTA CASTRO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

REGIONAL HUILA

L autenticidal de este documente poede ser verificadn en el ragistin
nimere SA2500264503CCSSIE 1BGEA

cleetninics que se cnousnin e b igina web hetpffeertifieados sena wdu.ew, Bajo o



ACTh D4 GRADO Colegio Cooperativo Monsefior Lsmael ®erdomo

No.001,

Con reconocimiento oficial otorgado por la Gobernaclén de Cundinamarca segun
Resolucién No.09068 del 08 de Agosto de 1987 y 7662 del 24 de noviembre 1924 que
Reglamenta la Educacién Formal.

En la ciudad de Bogotd D.C. a los Dos {02) dias del mes de Diclembre de| afio 1994 se reunieron; con el fin
de formalizar la graduacién de los alumnaf. dp ultimo gmdu, el suscnm ﬁectura ¥ Secretaria en la Rectoria

Comprabada la situacion !‘ugalﬂ
carrespondientes al Nivel de Educ :__:"‘-'

Al graduado cuyos nombras y ap

ZURIGA CASAS.
Firma y sellada por Esp. (Rectora) ILMA POLANCO RAMIREZ. (Secretaria)

En constancia se firma la presente por quienes intervinieron en ella de acuerdo a las Leyas y Mormas
vigantas

Dado en Bogota D.C. a los 2 dias dal mes de diclembre de 1934

% Sk mga e Mﬁ Rawkes

Rectora Secrataria
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Carpurackan Uniersearis Hinuta de Dios
Buinilae e eafitpd Jaltacis di fiilns
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La Corporacién Universitaria Minuto de Dios, - UNIMINUTO con
personeria juridica otorgada por el Ministerio de Educacion
Nacional mediante resolucién No 10345 del primero de agosto
de 1990, Nit. 800116217-2.

HACE CONSTAR
Que la estudiante ROSARIO NARANIO GOMEZ Identificada con
cedula de ciudadania No. 55.061.868 de Garzon - Huila ID.
Estudiantil 291055, curso el DECIMO semestre en el periodo 2016

— 1 aprobé 144 Créditos previstos del programa LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA INFANTIL. Pendiente fecha de grado.

Duracion de la Carrera: 10 semeslre.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Dado en Garzén-Huila a los 07 dia(s) del mes de Febrero del 2017,

A i A $ Araaacy (L
MARTHA LILIANA ALVAREZ RIVERA Elaborado por:
Coordinadora Centro de Operacién Wilson Pazos T.

Universidad Minuto de Dios
Sede Garzon
UNIMINUTO

Neiva: Calle 15 No. 5-52 | Calle |5 No. 5 - 58 Tel: (57-8) a74 3324 - 871 6260
Garzén: Carrera 6 No, 4 - 04 Tel: (57-8) 833 2577 - 833 00i8 | Pitalito: Carrera |A Mo. 5 - Il Tel: (57-8) 835 0820
Florencia: Carrera 10 No. 7 - 32 Tek (57-8) 435 1239 - 4355 141 | Mocoa: Av. Colombia, Carrera 9 No, 20 - 03 Tel (57-8) 420 0576 - 420 4483
www.uniminuto.edujweb/huita
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CoriiiDi de Garzdn /\- \\

Mk, 8071000242 JI' \.;.t' J .' \
CGAGDA | ——
\MP /

CERTIFICA QUE: N A

ROSARIO NARANJO GOMEZ, identificada con CC, 55.061.868, la boro en nuestro proyecto de Atencion
integral de Primera Infancia, estrategia de "Cero a siempre”, mediante contrato de TRABAIO A TERMIND
INFERIOR A UN ANO, en convenio firmado entre la Corparacidn el Minuto de Dios de Garzon y el Instituto
Colombiano de Bienestar Famlliar ICBF, como AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 de la modalidad institucional
€Dl Garrapifios, con las siguientes caracteristicas:

- Del 19 de febrero al 19 de diciembre del 2025.

Con honorarios mensuales de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA ¥ UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA'Y
OCHO PESOS M/CTE. (51.591.848),

Dicho contrato es renovable de acuerdo con las condiclones contractuales establecidas entre la
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON y el ICBF.

Dada en Garzén — Huila, a los veinte (20) dias del mes de diclembre del 2025.

Joantebjpe Tneyllo

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS
Representante Legal Apoderado

Proyecta:

Diana Alexandra Rojas Cerdn

Aux, Administrativa CDI Garrapifios.
Cel: 3115406232

garrapinoscormidi@gmail.com
www, corpmidi.com



CorivliDi de Garzon

Nit, 2911002444 I}' \;i\' £ x",‘
C.GAGO3 |l - '? |
CERTIFICA QUE; MD / /
ROSARIO NARANJO GOMEZ, identificada con CC. 55.061.868, labord en nuestro proyecto de /
Atencion integral de Primera Infancia, estrategia de "Cero a Siempre”, mediante contrato-de &
TRABAJO A TERMINO INFERIOR A UN ANO, en el convenio firmado entre la Corporacion el Minuto

de Dios de Garzan y el Instituto Colombiana de Bienestar Familiar ICBF, como AGENTE EDUCATIVO
de la modalidad institucional CDI Garrapinos, con las siguientes caracteristicas:

- Del 17 de actubre al 31 de diciembre de 2012,

- Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013,

- Del 20 de enero al 15 de diciembre de 2014,

- Del 15 de enero al 15 de Julio de 2015,

- Del 16 de Julio al 18 de diciembre de 2015.

- Del D1 de febrero al 31 de julio de 2016.

- Del 01 de agosto al 31 de octubre de 20106,

- De| 01 de noviembre al 15 de diciembre de 2016.
- Del 16 de enero al 15 de diciembre de 2017.

- Del 17 de enero al 31 Julio del 2018.

- Del 28 de enero del 2019 al 30 de septiembre del 2019,
- Del 01 de octubre al 15 de diciembre del 2019.

- Del 18 de febrero al 31 de diciembre del 2020.

- Del 22 de febrero al 31 de diciembre del 2021.
- Del 01 de febrero al 30 de abyril del 2022.

- [Del 01 de junio al 23 de diciembre del 2022

- Del 30 de enero al 22 de diciembre del 2023.

= Del 15 de marzo al 30 de septiembre del 2024,
- Del 02 de octubre al 23 de diciembre del 2024,

Dicho contrato es renovable de acuerdo a las condiciones contractuales establecidas entre la
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON vy el ICBF,

Dada en Garzén — Huila, a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre del 2024,

Joantelk e Ineydlo

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS
Representante Legal Apoderado

Proyectd:

Janna valentina rojas

Aux. Administrativa CDI Garrapifios.
Cel: 3138168387

garrapinoscormidi@gmail.com

wwwncorprnidi.com



44 Repiiblica de Colombia g
Q“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar &
Gecilta Da ln Furete de Lleras S
BIENEST, Regional Huila DPQ W
BIENESTAR Centro Zonal Garzdn PROSPERIDAD

FAMILIAR T PARA TODOS

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL 1.C.B.F.
CENTRO ZONAL GARZON

HACE CONSTAR

Gue [a sefora ROSARIO NARANJO GOMEZ identificada con C.C. No. 55061868
como madre comunilaria vinculada con el ICBF desde el 12 de Abril del 2010,
fransito a la estrategia de Atencldn Integral a la Primera Infancia mediante la
estralegia de Cero a Siempre Modalidad Institucional, para garantizar el pleno goce
de derechos a nifios y nifias menares de cineo afios  acorde a los  lineamientos
lecnicos lrazados para lal fin.

El presente cerlificado se expide a los 24 dlas del mes de Enero del 2013,

AVARRO PENA
Coordinadora TCBF Tenlra Zonal Garzon

%%LHC@;@@D
MAYURY-G

Calle & No 6 — 38 Centro - Teléfono 8332181
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
wwaichlgov.co
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El &irea inluitiva (Valor AMOR) es la méas importante para Rosario Naranjo. Ef area menos imporiante es la
espirtual (Valor MO VIOLENCIA).

El valor verdad astd dentro de la norma de la poblacion. La parte inlelectual de sus valores esta equilibrada,
dandole adecuada importancia a cualidades coma veracidad, raclocinio, curiosidad y honestidad intelectual.

El valor rectilud recibe una calificacion denlro de lo esperado. La parte fisica de sus valores se muestra
equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como compromiso, confiabilidad, deber, curnpli
melas, respeto, reaponsabilidad y sacrificio.

La valoracién de la paz es mas alta que lo normal. Resalta la parte emocional de sus valores, dandole buena
prioridad a cualidades como calma, concentracion, paciencia, reflexién, satisfaccion, y sifencio interior,

lmpacta en su vida &l amor un peco mas que al resto de fa gente. Resalla la parle intultiva de sus valores,
dandole buena prioridad a cualidades como amabilidad, amistad, ayuda, apoyo, comparlir, compasion,
cuidado, perddn, simpatia y tolerancia.

El valor no violencia no es bésico, La parte espirilual de valores es puesla en sagundo plang, dandole menos
importancia s cualidades como amor universal, aprecio por las demas culluras y creencias, harmandad,
jusiicia social y unidad humana,

[ PARA IS0 EXTLUSIVG DE Unneraifad Gurelombiana




ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL

CONCEPTO APTITUD LABORAL
FECHA [ DD | MM | AA EXAMEN | INGRESO | PERIODICO | POST- | APERTURADE | RETIRD
09 |02 | 2026 | MEDICO: x INCAPACIDAD | HISTORIA CLINICA
NOMBRE COMPLETO: ROSARIO NARANJO GOMEZ EDAD: 54 ARNOS
CC N" 56, DG1. B8 EXPEDIDA: 26 -06 -1991 Garzdn Hulla FECHA DE NACIMIENTO: DDOS MM, 10 A% 1971
EMPRESA: CorMith NIT __881101024-3
CARGO: AGENTE EDUCATIVOD

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

EXAMEN MEDICO : X AUDIOMETRIA: OPTOMETRIA; PRUEBA PSICOTECNICA:
LABORATORIOS: ESPIROMETRIA; VISIOME TRIA OTROS:
CONCEPTO
TRABAJOS EN ALTURAS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS  SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
MANIPULAGION DE ALIMENTOS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
OSTEOMUSCULAR X SATISFACTORIO _ x CON RECOMENDACIONES
| EXAMEN MEDICO LABORAL X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES
S CONDUCTAS —
| MANEJO POR ARL OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA
_REMISION EPS HIGIENE POSTURALX DIETA:X
CONTINUAR MANEIO MEDICO CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL | EJERGICIO: X
REMISION ARL PARA MANEJO DE CASO | USO AYUDAS ERGONOMICAS: X NO FUMAR

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: CCV, CONTROL VISUAL ANUAL. HIGIENE ORAL SEMESTRAL, COMTROL
ADULTO SANO EPS, EXAMEN DE SENO PYP xx
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Higiene Postursl En El Puesto De Trabaje, Realizar Pausas Activas Ourante La Jornada Laboral, Realizar Lavado Do Manos &
Menos Una Vez Cada 3 Horas Con Mucha Agua Y Jabon Minima Par 20 Segundo, Evitar Tocarse Los Qfos, La Nariz O La Boca ¥ EI
Cuello Con Las Manos Sin Lavar, Aplicar Ef Codigo De Etiqueta Respiratoria. Mantenga Al Menos 2 Metro De Distancia Entre
Usted ¥ Las Demas Personas, Uso De Tapabocas De Manera Continua Para Laborar, Procure Tener Iuminada ¥ Venlilada De
Farma Natural Su Vivienda., No Salude Con Beso, Ni Abrazo, Ni De La Mano A Ninguna Persona, Mantenga Separada La Ropa
De Trabajo De Las Prendas De Uso Extra laboral.
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FIRMA Y SELLO MEDICO
ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ
MEDICO ESPECIALISTA EN 58T
RES N" 2516/2021

Direccion , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11 Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electronico elmir-07@hotmail.com y elmircharris@gmail com 3103099162-
3142740900




ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL
CONCEPTO APTITUD LABORAL

FECHA | DD | MM | AA EXAMEN | INGRESO | PERIODICO | POST- APERTURA DE | RETIRD
31 |01 | 2023 | MEDICO: X INCAPACIDAD | HISTORIA CLINICA
NOMBRE COMPLETO: ROSARIO NARANJO GOMEZ EDAD: 51 ANOS B

GG N* 55 061,868 EXPEDIDA: 26-06-1991  Garzén Hulla FECHA DE NACIMIENTO: DD:09 MM: 10 AA: 1971

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

EXAMEN MEDICO: X AUDIOMETRIA:  OPTOMETRIA: PRUEBA PSICOTECNICA.
| LABORATORIOS: ESPIROMETRIA: VISIOMETRIA OTROS: |
CONCEPTO
TRABAJOS EN ALTURAS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
| TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS _SATISFACTORIO 'CON RECOMENDACIONES i
| MANIPULACION DE ALIMENTOS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
OSTEOMUSCULAR X SATISFAGTORIO _ x CON RECOMENDACIONES
EXAMEN MEDICO LABORAL X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES
R CONDUCTAS o
 MANEJO POR ARL OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA
TREMISION EPS N HIGIENE POSTURALX DIETA: X ]
CONTINUAR MANEJO MEDICO CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL | EJERCICIO. X —
TREMISION ARL PARA MANEJO DE CASO USO AYUDAS ERGONOMICAS: X NO FUMAR

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: CCY, CONTROL VISUAL ANUAL, HIGIENE ORAL SEMESTRAL, CONTROL
ADULTO SAND EPS, EXAMEMN DE SENG PYP
_ RECDMEND#.EIDHES ESPECIFICAS
Higlene Postural En El Puesto De Trabajo, Realizar Pausas Activas Durante La Jornada Laboral, Realizar Lavado De Manos Al
Menos Una Vez Cada 3 Horas Con Mucha Agua ¥ Jabon Minimo Por 20 Sequndo, Evitar Tocarse Los Ojos, La Nariz O La Boca Y El
cuello Con Las Manos Sin Lavar, Aplicar El Codigo De Etiqueta Respiratoria, Mantenga Al Menos 2 Metro Qe Distancia Entre
Usted ¥ Las Demas Personas, Uso De Tapabocas De Manera Cantinua Para Laborar, Procure Tener Huminada Y Ventilada De
Forma Natural Su Vivienda,, No Salude Con Beso, Ni Abrazo, Ni De La Mano A Ninguna Persona, Mantenga Separada La Ropa
De Trabajo De Las Prendas De Uso Extra laboral.

p
FIRMA Y SELLO MEICO Médico Genaral
ELMIR JESUS CHARRIS SANGHEZ, MM 471318
MEDICO ESPECIALISTA EN pon SaLe Srupacional
RES N° 2516/2021

Direccion , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11 Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electronico elmir-07 @hotmail.com y elmircharris@gmail.com 3 1030899162-
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Gobernacion
del Huila
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
PLAN DE CAPACITACION CONTINUA EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

MUNCIPIO: Garzdn Huita

FECHA DE CAPACITACION: 25/07/2025

HOMBRES Y APELLIDOS DEL MANIPULADOR:NARAMIO GOMEZ ROSARIO

CEDULA DE CIUDADAMNIA: 55061868

CELULAR: 3123276840

CUNIDAD INTENSIDAD HORARIA OBJETIVO DE LA UNIDAD CUMPLIMIENTO

Los Allmentos y los microorganismos: [denlificai el conceplo | 25072026
de alimento, asf como sus caractersticas v oau clasificacion,
y 1 Hora idenlificar los tipos de contaminacitn que puadan sufic los | CAPACITADOR:
alimantos y los facleres de cracimiento de las bacterias asi como
la prevencitn de las enfermadades fransmitidss por alimenlos: PEDRO  LEON
LUGO MUNGZ

Saguridad de los allmantos. Conocer los riesgos a los que se | 250712025
encuentran expuesios log allmantos, las vias de contaminacion

1 Hora de los alimentos de acuerdo al nlvel de resgo, entender sl | CAPACITADOR:
concepto de contaminaciin de los alimentos asl como los
2, difereniss vias y lpos de conlaminacion de los afimentos. PEDRO  LEON
' LUGD MUNOZ

1, Peligios de los alimantos 2 Oonde s8 encuentran los | 2500712025
micmarganismas? 3, Facleres que favorecen y desfavorecen la
raproduccion de microorganismies 4. Tipos de contaminacidn en | CAPACITADOR:
los alimenlos 5. Vias de conlaminacion 8. Programa de confrelde |

3. 2 Horas plagas PEDRD LEON
LUGD MUNDZ
M _ T
|y -- ST T S, S — S — AT e -
A, 2 Hora 7. L0ué son las Enfermedades transmilidas por los alimentos? | 250072025

(ETA) 8. Sintemas y causas mas comunes de las enfermedades
transmitidas por alimantes 9. Principales microorganismos que | CAPACITADOR:
causan enfermedades ransmilidas por alimentos 10, via de
(ransmision cicle epidemiolagice fecal-oral PEDRO  LEON
LUGO MUROZ

Setretarfo de Solud, Correra 20 Ko, SH-346
Mewvea — Huila - Colormban
PBX: 8701980 Ex1130 / wwwehialogoves
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Gobernacion
del Huila

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

[ =& 2 Horas Fatlotes claves en la conservacion de alimentos: ldentihcar fos | 28/07/2025
faclores claves que beneficien la conservacion de los alimentos
temperaluras seguras, cadena de frio, almacenamianto y rotacion
de los alimentos, limpieza y desinfeccidn de ulensilios, dreas y
guparficies. Garantizande allmentos seguros, Prevencidn de la | CAPACITADOR:
contaminaclén directa y crurada: Conocer estralegias enfocadas
a la prevendion de la confaminacién direcla y ciuzada de los | PEDRO LEON
alimentos, fa imporancia del lavada de manos, separar alimentos | LUGO MUNOZ
crudos de alimentes cocinados, la impodancia de fa higiens
persanil, respetar la cadena de fio ¢ el cormecto atmacenamiento
de los alimentos  Practicas  highénicas:. Crear conclencla y
acliludes que s& consideran necesarias al Irabajar con alimentos,
para consarvar las caracteristicas de inocuidad de los aimentos
¥ & manejo higignioo, resaltar la importancia del maniputsdor de
alh‘nmtﬂs en mlaﬂi:':n a I.l higione ysaluhrldad

— bl RERRENR L COSHTE v P

6. 2 Horas Eil Gurldinmnes del personal gue manipula gimentos 12, jcomoe | 280712025
puade transmitic enfermedades un alimenio a través de manos
sucias? 13, Habilos higignicos dezeables e indazeables en un | CAPACITADOR:
manipulador de alimentos 14, Manejo higidnico de equipos &
instalacionss 15 Almacenamiento de sfimenfos y producios | PEDRO LEON
| quimicos 16. Praceso de elaboracin: control de fas operaciones | LUGO MUROZ
postenores  al  almacenamiento 7. Punlos  criticos  de
contaminacion de alimenlos.,

La secrslana de Gald Deparlamental del Hulla de acuerde a lo eslabiecido en la resolucion 2674 de 2013 en su
capitulo Il artfeulo 12, 13 y 36 certifica que el sefor {8) NARANJO GOMEZ ROSARIO, identificado con Cedula de
ciudadania N.66061868 asislio al presente plan de capacitacién continua en manipulacion higiénica de los alimentas,
buenas practicas de manufaclura y praclicas higiénicas con una inlensidad de Diez (10) horas, por lo tanto y con base
an |la normalividad sanitaria legal vigenle en el lerrilorio naclonal e cedifica su parlicipacion en el curso en
manipulacion de aiimentos que tendra una vigencia de un afo a partir de la emisidn del presente documento.

MOTA: Las Jormadas de capacitacion en manipulacién de alimentos realizadas por 13 secretaria de Salud
Deparamantal del Huila no lisnen ningdn costo,

Lugar y facha de la expedicion: CORPORACION MINUTO DIOS, GARZON HUILA 25/ 07/2025

. E&Z(ll’;

PEDRO LEON LUGO MUNDZ

INSPECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS MUNICIPIO DE PITAL, AGRADO, GARZON
ZONA 2,
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CorMiDi de Garzon -"'-.k‘
ML HETI0024-3 f x\&'

Pnncssu DE SELECCION DE PERSONAL M-
CG.A08 i
(| Ciudad y fecha: eaay ZeT) JZ- 2. 2o &g N
1. DATOS DE VERIFICACION:
Mombres y Apellidos: Teléfone:
He sevie Meyanio & AR 68 4o
Lugar y fecha de Nacimiento: | Dia: Mes: | aio:
Cadula de Cludadania No.:

S566/RES De; g-nné.ﬁ

Libreta Mittar Ho.: Distrito Militar; Clase;

2. LUGAR DE RESIDENCIA:

Direccidn: 'k‘ﬂ"l‘l S 5 et DOv 1T ‘\ﬁ’..

Barrio: Brsos DHMH Zona Uibﬁﬂﬂ Teléfono: 315 323 L By o
Vivienda de famiiliares | En Arrlendo [Proploc

Wive actualmente con:
é’u‘ﬂn I.Lf\ ﬂaﬂ; 2 ?ﬁ'ﬁ.n

3. DATOS FAMILIARES:

Numhn: 1.| Apellidos: Parentesco:
ltl_ ony C ?ﬁﬁq -‘;"’5 poSe

Frofe;l¢n o leléfono:

\ccm o I fbo \R 20
Mombre y Apeliidos: Parentesco:
Profasion: Teléfono:

4, INFORMACION ADICIONAL

Comeo se enterd de la convocatoria:

Redes saclales Un amigo / familiar Clasificados en periddico Voz a voz
®
Tiene algo que manifestar sobre su situacién actual de salud:
Tiene famillares vinculados laboralmente a esla r:urpara:ibn:_ 5l no_ % i la respuesta es positiva ]
nombre Cargo . Dependencia

5. VERIFICACION DE DATOS ACADEMICOS:

Primarias: | Afie Fnalizcisn | Institcin
Secundarios: .\ AR Finalisacldn | Institucldn
tlowgunar 1emac Ph::{u% =) . - 191
Universitarios: ARo Finaflzacion | Instivucibn
sn Hoaote 2o (7
otros Afio Finalizacion | nstitucidn

mingafamiliar@gmail.com
www.carpmidi.com




CorMiDi de Garzon ’hl.'

L. B 1010244 ,

-—-n

6. EXPERIENCIA LABORAL [
6 de Hadw Cgmumbtqhq s | S=mo AE \] ;'ﬁ ;

L N
7. ASPECTOS GENERALES DEL CANDIDATD:

Cualidades ‘ Delectos Pasatiempo = |
Amg:ﬁﬁ.—. e al ::g@_\-\u,t.._,‘ T eny Peln ﬂu'\qﬁ'
nmaoaple | Hacty < \&1 €l c)as

B, PAPEL DENTROD DE LA FAMILIA:
[ Mediador | Meutral | Conflictive —H
9. Proyectos y Metas Futuras

enet Seaalu = gra f-cr-i-ﬂ 5{‘”’1’3“‘le ‘?c“':l
.’(\I'Cl.ﬂd, cﬂqu ﬁj:.ﬁ.‘_-‘.,

10. MANEIO DE LOS SISTEMAS {Correo Electranico- Word Excel...)

Ft?n%ﬂ eﬁch_f_k'\ c =)

11. MANEIO DE LOS PROCESO PEDAGOGICOS Y/0 SALUD

Cudl es el sentido de la Fducacion Inicial?

i eauee clan el all, =5 on Pt - '-'—PC-"-‘T
¢5 EI Y L TS SO Ul e T - 3Ty rd) ‘L L]
L L=

VYN S ey WA LoA o
- = -
Coma definiria una familla?

Ceoemo on arU f)c- P sonal cclaceviadas

=Y ooz G.'te\.;ﬂ\.-'?::ic_—ﬁ "'lg':t‘ﬁ"l O
A A gL C{CI"L-‘L ¢ SR = S

| Céma definiria un nifio?

Como un sojzare e deve chos

Qué importancia le otorga al companente de salud y Nutriclén en la Primera Infancia?

dend< ayuaa A\ \loes niaos Y nag =¥
Crociymae o o cie.f:c'w 'rt:'uf::

12. ESPACIO RESERVADO PARA EL CONCEPTO GENERAL

FIRMA PROFESIONALES QUE REALIZARON LA ENTREVISTA

mingafamiliar@gmail.com

www.corpmidl.com
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PROCURADU CERTIFICADO DE ANTECEDENTES L2
CERTIFICADO ORDINARIO 21:48:34
MNo. 294269356 Hoja 1 da 01

Bogola DC, 13 de abril del 2026

| 2 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consullado el Sistema de Informacion de Regisiro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), al(la) sefior(a) ROSARIO MARANJO GOMEZ identificadofa) con Gédula da chudadania nimero 55081868:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cenificacitn de antecedantes contiens las anataclones da las sanciongs o inhablidades que se encueniran vigenles. Cuando se
irate de nombramiento o posesidn an cargos que exilan pam si desempefio ausencia de antecedentes, se cenlificarsan fodas las anolaciones gue
figuren en el regisire. Anlerinz, de acusrdo a los incisos 3o, y 4o. del arficula 230 Ley 1952 da 2019,

NOTA: El cerlificat de anlecedentss discliplinarios es un documento que contisna les anolaciones e [nhabilidades generadas por sanciones pansles,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de |os fallos con responsabilidad rscal, di les ducisiones da
pérdida de investidura y de las condenas proforidas conlra sanvidones, ex senidores plbllces ¥ partlculares que desempefien funciones plibllcas en
sfertinio de la acoion de repaiicidn o lamamisnto an garant(s, Este documenio fiene efecios para accader al saclor piblics, en los rminos que
sstablezea ia Constitucidn Polilica y la ley particular o domés disposiclones vigentes, El Siatema SIRI reporta como anlecedantas solamenta jas
ganciones con deblda sjscutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas, En casa da nombramiento o suscripeidn de conlralos con &l
Estado, as esponsablided de fa Enlldad, validar la nfrrmacion de antecedentes dal aspirante anla panina wish:

hittps:iiwww. procuraduna.gov.co/Pagesicarilicado-antecedanias aspy

1 )

V] f L
W, ; L‘:‘U"'ﬂ.{rf A
- |

k-\.

Mario Ennque Castro Gonzalaz
Jnfa Nivisian de Relaconamienta Con El Cludadano ()

ATENGIGN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA(S), S0LO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE GUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisitn de Relaclonamiznto con el Ciudadano.

@ wew procuraduria.gov.co @ Carrera § No. 15 - 50 Piso 1; Pbx 5878750 L] Linea gratulta 018000810315
exl. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

OEMEHAL DE LA REPLBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de
abril de 2026, a las 21:49:18, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADRO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Figg Documento Cédula de Ciudadania 1l
No. Identificacion 55061868
|cédigo de Verificacitn 55061868260413214918 o

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Terrilorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coineidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, 1a firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

& e e A :: d
HERNAM GUILLERMO JOJOA SAMTACRUZ
Contralor Delagado

Generd: WER

= CCE
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoid D.C Pagina | de ]

- Colombin Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



1304026, 21:47 Policia Macional de Colombla

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:47:43 PM horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 55061868
Apellidos y Nombres: NARANJO GOMEZ ROSARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dirsceider Avenida Fl Borado # 75
— 2% barrio Modela, Bogota [,
Aencidn admiaistrativa: Lunes o
Vernes 500 arm a 12:00 pm Yy
200 pa 500 pm
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£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/04/2026 09:50:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 55061868 y Nombre:
ROSARIO NARANID GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencla Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138157614 . La persona interesada podréd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https: //www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado,

LQ. Nueva Busqueda ” B Imprimir
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicfa Nacional de Calombia informa:

Que siendo las 21:52:09 horas del 1300472026, el dudadano identificade con cédula de cluedadania Mo, 55061868,
Apelidos y Mombres NARANIO GOMEZ ROSARIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consalta se tendra en consideracian por @ entidad o empresa CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON, con MIT B91101024-3 y su wtilizaciin es exclusivamente dentro del procesa de seleccién al cige, ofico o
prodesion, en complimiento de la ey 1908 del 120N 2018 ‘por medio de la cual se estalilece af réimen e
inlabifidades & quisnes hayan sido condensdos por delitos sexuales conmetides contrs menores se crea of registro de
inhalilicaidles v se dictan otras dispasiciones” y su Decretn Reglamentario 753 del 3000405019 Jor medio def cual se

regiampnta ia Loy 1978 de 20787 con observancia de'las Leves 1581 del 170002012, 1712 del 05033094 v demas
niotmatividsd rectora rente al taiamiento de datow
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Unar vez consultada la base de datos de deudores alimentarios marosus REDAM, el la) alydadanc{a) can niimero de

idenlilicacion CC 55061868 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0S

Esla cerlificacian es valida en lodo el Territoro Macional, siempre v cuando el lipo v niimemn consinnacdns ey el
respectivo documento de ldentificacion, coincldan con los acul registrados.

Se expide en Bogotd el A4/04/2026 0735 PM

Codigo Verificacion: XBPZG3NJLT
Valida hasta: 14/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INFERIOR A UN ANO CELEBRADO ENTRE
LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON Y ROSARIO NARANJIO
GOMEZ

SALARIO: UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVENTA PESOS
($1.910.090,00) M/CTE

AUX. DE TRANSPORTE: DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y
CINCO PESOS ($249.095) M/CTE

TERMINO DEL CONTRATO: :EL 09 DE FEBRERO AL 31 DE JULIO DEL 2026.

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania Mo. 7.709.389 de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la
Corporacion El Minuto De Dios De Garzon y actuando acorde a poder especial conferido por
el representante legal de la Corporacién Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado
con cédula de ciudadania No. 12.196.493 de Garzén; quien obra en nombre y
representacion de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON CorMiDi, con
Personeria Juridica Resolucion N° 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se
denominard LA CORPORACION, de una parte y de la otra ROSARIO NARANJO GOMEZ
mayor de edad, domiciliado(a) en Garzén (H), identificado(a) con la Ceduta de ciudadania
No. 550&13&8, quien para efectos del presente contrato se denominara EL/LA AGENTE
EDUCATIVO; hemos decidido celebrar el presente contrato de trabajo por un término
inferior a un afio , el cual se regira por lo dispuesto en la Ley 50 de 1360, en el Codigo
Sustantivo de Traba]ﬁ y por las Clausulas que posteriormente se detallan, previas las
siguientes consideraciones: 1) Que LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GﬁRZDN
con fundamento en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015,
articulo 122 del Decreto 2150 de 1965, ha suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR ICBF SECCIONAL HUILA el Contrato de Aportes No. 41006332025
de 2026, para Brindar atencion integral a la primera infancia en el Centro de Desarrolio
Infantil (CDI) GARRAPINOS, en el marco de la estrategia de “CERO A SIEMPRE" en el
Departamento del Huila, en el centro Zonal ICBF Garzon. 2) Que la labor a desempefiar por
parte de EL/LA AGENTE EDUCATIVO, se ejecutara con fundamento y sustento en el
Contrato de Aportes suscrito con el ICBF, 3) Que, del clausulado del Contrato de Aportes
referido, le es exigBible a LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON cumplir sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social mtagrall y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, e 1.C.B.F.), derivadas de la ejecucién del Contrato de Aportes y de
conformidad con el Codigo Sustantivo de Trabajo. 4) Que, para lograr la ejecucidn del
Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, LA CORPORACION esta en la
obligacion de vincular talento humano cualificado y caiiﬂcadn a través de contratos que
garanticen el pago de prestaciones sociales y aportes parafiscales, para lo cual se hace
necesario que ésta celebre contratos de trabajo por terminoe inferior a un afio, para cumplir
cabalmente con las obligaciones derivadas del Contrato de Aportes suscrito con el ICBF y
de acuerdo a su duracién. 5) Que en este orden de ideas, EL/LA AGENTE EDUCATIVO



~winiz, CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON 1
@ %y CorMiDi - Garzén \ﬁ;\'
g COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS —
- NIT. 891.101.024-3 1‘[71 ;

Calle 10. No. 6-49 Garzén (H.) Tel: 8336181
administrativo®corpmidi.com

desarrollard una labor subordinada y dependiente en la forma, tiempo y lugar que le indique
LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON CorMiDi para dar cumplimiento
al Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF; y que, dada la
naturaleza del servicio y las caracteristicas del Contrato, implica riesgos laborales por
posibles accidentes de trabajo en la movilizacion necesaria que el trabajador debe efectuar
en razon de la actividad que se contrata; ademas del respectivo derecho al reconocimiento
de prestaciones sociales, seqguridad social y aportes parafiscales. 6) La suscripcién del
presente contrato y el desarrollo del objeto del mismo; no generara relacion laboral alguna
entre EL/LA AGENTE EDUCATIVO y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1ICBF.
7) conforme a las anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar el presente
Contrato de Trabajo por término de duracidn inferior a un afio, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA, QBJEFU: EL/LA AGENTE EDUCATIVO, se compromete con LA
CORPORACION a poner a su disposicién los servicios profesionales como EL/LA AGENTE
EDUCATIVO en la modalidad institucional, o en su defecto, en donde lo determine LA
CORPORACION. PARAGRAFO PRIMERO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO, declara que
tiene pleno conodimiento de la forma de ejecutar este contrato, que se ha enterado de los
requisitos exigidos, y que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizard;
ademds, que cumplird con sus obligaciones de acuerdo al Contrato de Aportes No.
41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF y LA CORPORACION. PARAGRAFO
SEGUNDO. CONDICION RESOLUTORIA. las partes acuerdan que la duracidn y
vigencia del presente Contrato, se encuentran supeditada a la existencia y ejecucion del
Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, suscito entre el ICBF y LA
CORPORACION. En consecuencia, el presente contrato podrd terminarse unilateralmente
y liquidarse por parte de LA CORPORACION, sin sujecion al plazo aqui pactado, en el
evento de que el Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF
termine anticipadamente o por la necesidad del servicio. Ocurrido esto, EL/LA AGENTE
EDUCATIVO no tendrd derecho a ninguna indermnizacion por estos hechos que se
constituyen en justa causa.

SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEO. EL/LA AGENTE
EDUCATIVO se compromete a: 1) cumplir con el manual de convivencia y reglamento
interno de la corporacion, 2) Utilizar los conductos de quejas y reclamos establecidos en el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun los procedimientos internos que, al
respecto, ha establecido LA CORPORACION. 3) Cumplir con el horario acordado y
establecido para el cumplimiento de su labor. 4) Seguir los conductos de comunicacion
regulares para informar situaciones personales o laborales que se presenten. 5) Disponer y
mantener los ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagdgicas
intencionadas.

TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL/LA AGENTE EDUCATIVO. En virtud
de la calidad indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete con la
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Corporacion a: 1) Cumplir con el objeto, los servicios y las obligaciones descritas en éste
contrato, de acuerdo con las normas propias y actividades a desempefiar, en la sede
indicada por LA CORPORACION, o donde ella lo determine. 2) Aportara en la
construccion de: a) Pacto de convivencia. b) Participara activamente en la caracterizacion,
seguinientos y ajustes. ) Plan de formacidn a famifias. d) Plan de intersectorialidad. e) plan
de bienestar v salud mental. f) Plan de riesgos y desastres. q) Plan de seguimiento & la
infraestructura. h) Propuestas de flexibilidad y disefio universal de aprendizaje. [) ajuste de
proyecto pedagdgico. J) constriccion de planeaciones mensuales. 3)Elaborar, presentar,
ejecutar y valorar las acciones diarias con los nifios y las nifias a traves de los proyectos de
aula. 4) Proyectar semanalmente la planeacion de experiencias pedagdgicas teniendo en
cuenta orientaciones del Manual Operativo: Indagar, proyectar, vivir la experiencia y valorar
el proceso. 5) Llevar el registro de asistencia RAM diariamente. 6) Gestionar y hacer
sequimiento a las acciones ingreso, acogida, permanencia de los nifios y ninas a la Unidad
de atencién. 7) Acompafiamiento permanente a los nifios y nifias garantizando su cuidado
y proteccion. 8) Registrar las novedades diariamente, 9) Llevar el observador de los nifios
v nifias para que sea insumo de la valoracion y seguimiento al desarrollo. 10) Realizar el
seguimiento al desarrollo de cada nifio y nifia y socializarlo con las familias como lo establece
el lineamiento, 11) Proponer y ejecutar planes de apoyo si se requiere por seguimiento al
desarrollo. 12) Realizar formacién a familias. 13) Establecer contacto directo con las
familias cuando se requiera. 14) Realizar entrega diaria de alimentos a los nifios y nifias en
los tres momentos establecidos para la atencion. 15) Realiza la entrega de Bieneslarina o
RPP a los participantes, cuando se requiera, garantizando su adecuado uso y beneficio. 16)
Participar en las jornadas de reflexion que se realizan mensualmente; asi como en los
procesos de formacién y cualificacion. 17) Decorar y ambientar los espacios educativos
como se concerté en el plan de accion de equipo. 18) Informar de manera inmediata al
coordinador o administrativo situaciones inusuales que se presenten en los momentos de
acompanamientos a los nifios y nifias o situaciones especiales con las familias. 19) Participar
activamente en las acciones que se propongan con padres, nifios y nifias. 20) Informar
oportunamente a la coordinadora o administrativos imprevistos personales. 21) Ingresar a
la jornada laborar con anterioridad a la llegada de los nifios y nifias por lo menos 30 minutos
antes o como se haya acordado en plan de trabajo. 22) Apoyar la sistematizacion de las
experiencias pedagdgicas desarrolladas en el servicio. 23) Identificar, registrar, informar,
mitigar y verificar las condiciones de seguridad de los espacios garantizando entornos
sequros, adecuados y favorables para el desarrollo de las actividades. 24) Elaborar y
actualizar el directario de familias de acuerdo a la guia operativa del servicio. 25) Utilizar
los elementos de dotacidn exclusivamente con fines pedagogicos en las actividades con los
nifios y nifias, garantizando su cuidado, proteccion y adecuado uso. 26) Entregar informes
y soportes (actas, registro de asistencia, evidencia fotografica) mensuales de las acciones
desarrolladas con nifias, nifios y sus familias. 27) Apoyar el manejo adecuado de los
archivos de los participantes, garantizando su organizacion y el cumplimiento de los
requisitos establecidos. 28) Apoyar el proceso de focalizacion para la identificacion de
potenciales usuarios 29) Activar las rutas de atencion por presunta inobservancia, amenaza
o vulneracion de derechos a las nifias y los nifios vinculados en los servicios, ante las
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autoridades competentes y el respectivo protocolo establecido por el ICBF. 30) La atencion
integral del servicio contratado se cumplira en las instalaciones de LA CORPORACION, 0
en el sitio que LA CORPORACION le sefiale, en todo caso, supeditado a la ejecucion del
Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF y LA
CORPORACION. 31) Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre atencion integral a
la primera infancia. 32) Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que
adopte LA CORPORACION. 33) Brindar oportunamente la informacion o documentacion
que LA CORPORACION vy la interventoria del Contrato de Aporte No 41006332025 de
2026, suscrito con el ICBF requieran para la ejecucion del Contrato, 34) Cuando las
circunstancias lo requieran desplazarse a prestar los servicios en los eventos, lugares y
fechas que LA CORPORACION le sefiale. 35) Asistir a todas las convocatorias de |a
coordinacion previamente programadas, y/o cuando sean citadas. 36) Cumplir las demas
actividades que de acuerdo a los conocimientos especializados de EL/LA AGENTE
EDUCATIVO sean necesarias para el efectivo desarrollo de la ejecucion del presente
Contrato. PARAGRAFO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO manifiesta que conoce y acepta
las condiciones que, para la atencion integral a la primera infancia tiene establecidas LA
CORPORACION.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: 1) Exigir a LA EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. 2) Cancelar el valor
del contrato en la forma y cantidad estipulada el presente contrato. 3) Vigilar que la
ensefianza se imparta en el establecimiento educativo asignado a EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, de acuerdo a la intensidad horaria del curriculo. 4) Efectuar el pago que le
corresponde en su calidad de Empleador, por concepto de salud, pension, riesgos laborales
y aportes parafiscales, acorde con lo sefialado en el presente acuerdo de voluntades. 5)
Cancelar a la finalizacion del presente Contrato el valor de las prestaciones sociales a que
tiene derecho EL/LA AGENTE EDUCATIVO.

QUINTA. SALARIO: LA CORPORACION cancelaré a EL/LA AGENTE EDUCATIVO un
salario mensual de : UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVENTA PESOS
($1.910.090,00) M/CTE. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy II del titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 14 de la Ley 2466 de 2025 previa
certificacion escrita expedida por el Coordinador General, en donde se acredite que EL/LA
AGENTE EDUCATIVO ha cumplido en forma cabal con las obligaciones a su cargo.
PARAGRAFO PRIMERO. LA CORPORACION aplicara sobre el salario descrito, el
descuento en sequridad social que le corresponde realizar a EL/LA AGENTE EDUCATIVO,
de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia.
PARAGRAFO SEGUNDO. En todo caso, los pagos a que se obliga LA CORPORACION en
virtud del presente contrato, estaran supeditados al flujo de caja y a los desembolsos que
por razén del Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026, el ICBF le efectie a LA
CORPORACION.
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SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: 1) El
valor de las prestaciones sociales, seran canceladas a EL/LA AGENTE EDUCATIVO, al
momento de su causacion, 2) El pago de los aportes en seguridad social y parafiscal que
le corresponde efectuar a LA CORPORACION, se haran de conformidad con las
disposiciones legales que establecen la forma de girar dichos valores a las respectivas
entidades.

SEPTIMA: DURACION, Las partes, de comin acuerdo que el término de duracion del
presente contrato serd de cinco (5) meses, contados a partir del 9 de febrero hasta el 31
de julio del afio 2026. No obstante, la duracion de este contrato esta supeditada a lo
establecido en el Pardgrafo Segundo de la Clausula Primera de este documento.
PARAGRAFO 1. SUSPENSION. Las partes acuerdan expresamente que la duracién del
presente contrato podra ser suspendida validamente, por parte de LA CORPORACION, en
el evento de que se llegue a suspender la ejecucion del Contrato de Aporte 41006332025
de 20286, suscrito con el [CBF, v LA CDRPDRAEI'.‘.IN, para lo cual LA CORPORACION
deberda avisar por escrito al EL/LA AGENTE EDUCATIVO de dicha circunstancia.
Reanudado el Contrato mencionado, se reanudara también el presente contrato, previo
aviso por parte de LA CORPORACION a EL/LA AGENTE EDUCATIVO, PARAGRAFO 2.
PREAVISO. La parte que desee terminar el contrato, asi debera notificarlo por escrito
dentro de los 30 dias anteriores al vencimiento del término de duracién.

OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son
causales de terminacion del presente contrato las siguientes: 1) El incumplimiento de una o
varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el
presente documento, por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes,
3) En caso de presentarse el evento sefalado en el Paragrafo Segundo de la Clausula
Primera del presente contrato.

NOVENA. OBLIGACIONES RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL. En cumplimiento a lo estipulado en el Contrato de Aportes No.41006332025 de
2026, suscrito con el ICBF y del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, LA CORPORACION
hara las cotizaciones al sistema de seguridad social conforme lo ordena la Ley 100 de 1363,
para lo cual queda autorizada a hacer los descuentos a cargo de EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, propios de cualquier trabajador.

DECIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF. La suscripcin del
presente contrato y el desarrollo del objeto del mismo; no generara relacion laboral alguna
entre EL/LA AGENTE EDUCATIVO v el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

DECIMA PRIMERA. CESION. Este contrato se celebra en consideracion a las calidades
personales de EL/LA AGENTE EDUCATIVO, por consiguiente, no podra cederse bajo
ningun titulo a otra persona.
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DECIMA SEGUNDA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente
contrato, EL/LA AGENTE EDUCATIVO debera presentar los siguientes documentos:
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Nacion, con una antelacion no mayor a 90 dias calendario de la fecha de suscripcion del
presente negocio juridico, Certificado de Antecedentes Penales vigente, expedidos por |a
Policia Nacional, Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria General
de la Replblica, Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedido por
la Policia Nacional y Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales Contra Menores de
Diez y Ocho afios y LA CORPORACION simultineamente gestionara la afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Laborales).

DECIMA TERCERA. LIQUIDACION. FI presente contrato se liquidara una vez expire la
duracion del mismo y en dicho acto, LA CORPORACION se compromele a cancelar a
EL/LA AGENTE EDUCATIVO las prestaciones sociales a que tenga derecho y que no
hayan sido canceladas en la ejecucion del contrato.

DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se perfecciona con las
firmas de las partes.

DECIMA QUINTA. NORMAS APLICABLES. Lo no regulado en las clausulas del presente
contrato, se regird en todos sus efectos por el Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL(A)
Trabajador autoriza y faculta a la Corporacion para verificar via formal o electronica los
antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios, nihas y
adolescentes, registro nacional de medidas correctivas y todos aquellos necesarios para la
ejecucién del contrato. PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la
Corporacion a dar por terminado el presente contrato con justa causa, por cumplimiento de
los principios de legalidad v moralidad publica.

DECIMA SEPTIMA. COFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que conozca o surja con
ocasion del presente contrato, no podra ser revelada o divulgada por el contratista bajo
ningun aspecto y de hacerlo constituira justa causa de terminacién del contrato, sin perjuicio
de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento de la
presente obligacion.



CWinug, - BDHFHRACIOH EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
@ CorMiDi - Garzon
COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS
NIT. 891.101.024-3

N - Calle 10. No. 6-49 Garzén (H.) Tel: 8336181
administrativo@corpmidi.com

DECIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales de este
contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzén. Para constancia se firma en Garzon
el dia 09 del mes de febrero del 2026.

POR LA CORPORACION EL/LA AGENTE EDUCATIVO

i—{l gc ul. o
JUAN FELIPE TRUJILCO VANEGAS
Vicepresidente Apoderado
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| N | ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS =
FAMILIAN FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Péagina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Elfla) suscrito(a) ROSARIO NARANIO GOMEZ identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 55061868 autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918
de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia
de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos persanales en el reglstro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio
de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de
la misma y mientras se encuentre vigente,

Asi mismo, declaro que conozoe que la recoleccion y tratamiento de mis dates se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012 el Decreto 1074 de 2015 vy la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.ichlgov.co, manifestando que he sido informado{a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento,

Se suscribe en la ciudad de Garzon, el dia nueve (9) de febrero del 2026,

Firma _ mﬂ
Mombre ROSARIO
Cédula 55061868

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gupiouac topa inprags de esls documants g conBidara como CUPIA HO CONTROLADA

LS GATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERED A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL [UBF YA LALEY 1981 DE
W02
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"«‘?% GESTION DEL TALENTO HUMANO =

BIEMESTAR :
BN Ex FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE

Version 3 Pagina 1 de 1
DATOS PERSONALES

De canformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente,
autorizo, expresa e inequivocamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la recoleccion y tratamiento de la informacion
personal, la cual consiste en recolectar, almacenar,usar transferir,transmitir y administrar los
datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser ulilizados
para los diferentes aspeclos relacionados con la gestion del talento humano y el cumplimiento
de las politicas y normas establecidas de la entidad

Asl mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos
parsonales y que se realizard por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
wawww.ichf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los dalos
solicitados, que como titular de la informacién, fui infformado de los derechos y deberes con que
cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la
autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podié ejercer a lravés de los canales
presenciales, el correo electronico: atencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuta Nacional:
(57) 01 8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 76 30, atencion en el Chat virtual disponible de
lunes a domingo, 24 horas en www ichl.gov co y servicio de Video llamada de lunes a viermnes
de 7:00 AM a 7:00 PM en jornada continua en www.icbf gov.co.

Leido lo anterior y al diligenciar este formato de auiorizacion de iralamenio de daios
personales, informo que como titular autorizo de manera previa, explicita e ineguivoca al
instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para realizar el tratamiento de mis datos personales
entregados a la Entidad, dentro de las finalidades legales, y las aqui contempladas, conforme
con la Politica de tratamiento de datos personales, palitica publicada en el portal web
www_ichf gov.co ; ademds, declaro como titular que suscribo el presente documento de forma
libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Se suscribe en la ciudad de Garzdon, el dia nueve (9) de febrero de 2026.

Firma -
Nombre RDS]EHB-NE&RANJD GOMEZ
Cédula 55061868

Antes de imprimit este dacumento... piense en el medio ambiente!
Cualoiber copin impres o onle docomisiie s coden camo GOPIA MO COMTROLADA

L0 DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERCD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICHF ¥ A LA LEY 1551 DE
20
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, por una parte ROSARIO NARANJO GOMEZ mayor de edad, identificado
comoa aparece al pie de su respectiva firma, y por la otra, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS,
lambigén mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Garzén, identificado como aparece al pie de
su firma, guien actila en nombre de CorMiDi Garzon, se ha acordado celebrar &l presente Acuerdo
de Confidencialidad que se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes.

Debide a la naturaleza del lrabajo, se hace necesario que éslas manejen informacion confidencial
ylo informacian sujela a derechos de propiedad intelectual, antes, durante y en la etapa posterior.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente acuerdo es fijar los lérminos y condiciones bajo los
cuales las partes mantendran la confiderncialidad de los datos e informacion intercambiados entre
ellas, Incluyendo informacion objeto de derecho de aulor, palentes, técnicas, modelos,
invenciones, know-how, procesos, algoritmos, programas, gjecutables, investigaciones, detalles de
digefio, informacion financiera, lista de clientes, inversionistas, empleadoes, relaciones de negocios v
contractuales, pronosticos de negocios, planes de mercadeo e cualguier informacion revelada sobre
lerceras parsanas

SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada,
{acilitada o creada entre ellas en el franscurso del cumplimiento del contrato de aporte 41006332025
de 2026, sera mantenida en estricta confidencialidad. Se considera también informacion confidencial:
a) Aquella que como conjunto o por fa configuracion o estructuracién exacta de sus componentes,
na sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) La que no sea
de f&cil acceso, y ¢) Aquella informacién que no esté sujeta medidas de proteceion razonables, de
acuerdo con las crcunstancias del caso, a fin de mantiene su caracter confidencial,

TERCERA. DURACION,. Este acuerdo regira durante el tiempo que duren los contratos de Aportes
41006332025 del 2026.

CUARTA DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda informacion intercambiada es de propiedad
exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacin
de la ofra, para su propio uso.

QUINTA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. El presente Acuerdo requiere para su validez y
perfeccionamiento la firma de las partes. Para constancia, y en sefial de aceptacion, se firma el
presente acuerdo, por las partes que en él han intervenido, en la ciudad de Garzon a los 08 dias del
mes de febrero del afio 2026,

S ]{Jan:’f:llptwuﬂ
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS

C.C. 7.709.389 55061868
Representante Legal Apoderado ROSARIO NARANJO GOMEZ
CorfMiDi Garzén
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Formato de conocimiento del Reglamento Intérnos
M

CorMiDi Garzén e

C.T.H.04

Fecha: 9 de febrero del 2026

Yo, ROSARIO  NARANIO GOMEZ, Identificada con C.C 55061868

manifiesto que conozco y acojo en su totalidad el reglamento interno de

CorMiDi Garzon.

Firma:

ROSARIO N 0 GOMEZ
CC: 55061868
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eps

CERTIFICA QUE

Bl La) Sciior{a) ROSARIO NARANID GOMEZ identificado(a) con CC 55061568 se
encuentra afiliado a la EPS,

Feohi de Acthvaclin de Serviclos: DLO7/2000

Estudo de la Afiliaciin: Vigeate
15 SALUD VITAL DEL HULLA LP.S 5.AS5 - SEDE GAHZON
Caiegoriag A

Lu presente certificacion se expide a solicitud del (de ) interesado(a) en Bogotd parn QUIEM INTERESE, a los 9 dias
del mes 1 del s 2026

Lo certificacion tene valides de un nies con respectoa la fechi de generacion,

Ohservaciones:

FSTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmente,

.

L“w/?/g(f

Gerencia de Afiliaciones



porvenir

olo nay una

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ROSARIO NARANJO GOMEZ, ideniificado(a) con cédula de ciudadania 55.061.888, se encuenira afillado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cartificacion se expide el 8 de Marzo del 2026.

Cordialmenta,
Garencia de Clienles
\.‘ ’..-"
=%
Tanga en cuenta:
Es fundamental que revise perddicamenle su Historta Laboral, &l capilal ahorrado y las semanas que liene regisiradas, si
presenia inconsistencias, ingrese a W, DOTVENILCOMm.Co y actualice su Historfa Laboral.

Grupo

.

i-" i Acnscdniraccors de Fondos do Pensionss y Ceaantiss S & - Ml B00 104 30123 Filial de AVA' L
H i
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607256-55061866-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

La sefora ROSARIO NARANJO GOMEZ identificada con cedula de ciudadania No.
55.061.868 se encuentra afiliada a esta Enlidad como DEPENDIENTE en la modalidad de
SUBSIDIO EN DINERO por intermedio de la empresa CORPORACION EL MINUTO DE
DIOS DE GARZON Nit No. 891.101.024, con fecha de ingreso el 09 del mes de Febrero de
2026.

Dicha certificacion se expide a los 10 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Alentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado automaticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA
NIT, B91180008-2

io o 10 & P A hd
(81} Tht U
WA DAL dshAdd - iy [Ty T T



CER_AFT_ @iy aias)

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

ROSARIO NARANJO GOMEZ identificado con CC. 55061868 registra |a siguieple informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Hombres ylo Razdn Social CORPORACION EL MINUTO  Tipo y Mumera de

DE DIOS DE GARZON Documento e
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de Inicio de a - Tipo da
Cobevtitis 2026/02/09 Vinctilacién Dependlenie
‘ J Estado de Afiliacion Activo Fecha Reliro Mo registra
Cadigo Actividad §
Clase da Rlesgo 2 Ecandnics 2853001

TRE L

Esta cerlificacion se expide a los 10 dias del mes de marzo del 2026.

Para verificar la autenticidad de este cerlificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web,
Selecciona la  opcién  "Validar cerificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC10032026R55061868N12934431. Este codigo es  valido por  un mes,

Cordialmente,

Gerencia de alilliaciones v novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Paosltiva Compania de Seguros 5.A.:
Mit. 860.011,153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-B000-111-170 - Teléfono; +57 {601) 330 7000
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